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RESUMEN

Centro Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Titulacion Grado en Derecho

Asignatura Fundamentos Basicos de Cddigo | F1C1G07010
Economiay Empresa

Materia Fundamentos Basicos para el Estudio de Derecho
(presencial)

Caracter Basica

Curso 1°

Semestre 29

Créditos ECTS 6

Lengua de imparticion Castellano

Curso académico 2019-2020

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Rafael Franco Mirando

Correo electrénico

rafael.franco@pdi.atlanticomedio.es

Teléfono

828.019.019

Tutorias

Consultar horario de tutorias en el campus virtual.

El horario de atencidn al estudiante se publicara al inicio
de curso en el Campus Virtual. En caso de
incompatibilidad con las franjas horarias establecidas
pueden ponerse en contacto a través del mail para
concertar una tutoria fuera de este horario.

Se ruega que se solicite la tutoria a través del Campus
Virtual o a través del correo electrdnico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas:

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
qgue, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y

defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4
Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico

tanto especializado como no especializado.

CB5
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:
CG2
Saber, recabar y elaborar informacién sobre los elementos necesarios para resolver los

problemas juridicos en el contexto del derecho y la realidad social.

CG4
Desarrollar una correcta capacidad de expresidn, oral y escrita, del estudiante por medio de una

adecuada formacién de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.
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CG6
Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la

ampliacion de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.

Competencias especificas:

CE5

Conocer y comprender los elementos, estructuras, recursos, interpretacion y aplicacion del
ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada

uno de los distintos ordenamientos juridicos.

CE7
Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos
juridicos, asi como la posicidn juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y

en general con los poderes publicos.

CES
Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de conformidad con las reglas, los principios y los valores

constitucionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos del Derecho
Constitucional y la legitimaciéon democratica de la actuacion estatal.

- Comprender los criterios de prelacidon de fuentes para determinar las normas aplicables en
los regimenes politicos, el parlamentarismo espafiol y las Cortes Generales.

- Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminoldgico propio del

Gobierno, la Administracién publica y el poder judicial.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

La Economia: conceptos y problemas fundamentales.

La demanda, la oferta y el mercado. La elasticidad. El comportamiento del consumidor
y la demanda. La empresa: produccidn, costes y beneficios.

La empresa en el mercado de competencia perfecta. Los mercados no competitivos:
monopolio, competencia monopolistica y oligopolio. Los mercados de factores
productivos: el mercado de trabajo.

Variables y conceptos macroecondmicos: Produccién y empleo. Variables y conceptos
macroecondmicos (ll): precios y balanza de pagos. La determinacién de la produccion
agregada: crecimiento y ciclo. El consumo, el ahorro, el presupuesto del Estado y la
politica fiscal.

El dinero, los bancos y la politica monetaria.

El comercio exterior y los tipos de cambio.

Estos contenidos se desarrollardan por medio del siguiente programa:

1.

La Economia: conceptos y problemas fundamentales.
1.1.1.Introduccién y definicién de Economia

1.1.2.La escasez, la eleccidn y el coste de oportunidad
1.1.3.Los factores, la producciény el reparto del producto
1.1.4.El consumo, el ahorro y la riqueza

1.1.5.El funcionamiento del mercado: el papel de los precios

1.1.6.La intervencidn del estado en la economia: los fallos del mercado

2. La demanda, la oferta y el mercado. La elasticidad. El comportamiento del consumidor y

la demanda. La empresa: produccidn, costes y beneficios.

2.1.1.La demanda de un bien: la curva de demanda

2.1.2.0tras variables que influyen sobre la demanda

2.1.3.Desplazamientos de la curva de la demanda frente a movimientos a lo largo de la
curva

2.1.4.La oferta de un bien

2.1.5.0tras variables que influyen sobre la oferta

2.1.6.Desplazamientos de la curva de oferta frente a movimientos a lo largo de la curva

2.1.7.La oferta y la demanda conjuntamente: el equilibrio del mercado
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2.1.8.Variaciones del equilibrio: desplazamiento de una de las curvas

3. La empresa en el mercado de competencia perfecta. Los mercados no competitivos:

monopolio, competencia monopolistica y oligopolio. Los mercados de factores

productivos: el mercado de trabajo.

MERCADO DE COMPETENCIA PERFECTA

3.1.1.Introduccion

3.1.2.Elementos para clarificar los mercados segln sus caracteristicas

3.1.3.Caracteristicas de los mercados de competencia perfecta

3.1.4.Los ingresos de la empresa competitiva

3.1.5.éQué cantidad producird la empresa en competencia perfecta en el corto plazo?

3.1.6.El Beneficio de la empresa

MERCADOS NO COMPETITIVOS: MONOPOLIO, COMPETENCIA MONOPOLISTICA Y

OLIGOPOLIO
3.7.1 Monopolio: caracteristicas e ingresos
3.7.2 Comparacién del monopolio con la competencia perfecta: precio y cantidad
3.7.3 Competencia monopolistica
3.7.4 Eloligopolio: caracteristicas generales

MERCADOS DE FACTORES PRODUCTIVOS

3.7.5

Mercados de factores frente a mercados de bienes

MACROECONOMIA

4. Variables y conceptos macroeconémicos: Produccidon y empleo. Variables y conceptos

macroecondémicos (ll): precios y balanza de pagos. La determinacidon de la produccién

agregada: crecimiento y ciclo. El consumo, el ahorro, el presupuesto del Estado y la politica

fiscal.

4.1. PRODUCCION Y EMPLEO: PIB y MERCADO DE TRABAJO.

4.2. PRECIOS Y BALANZA DE PAGOS: Conceptos, Analisis y construccién de AGREGADOS.

4.3. PRODUCCION AGREGADA: CRECIMIENTO Y CICLO. Conceptos y analisis.

4.4. CONSUMO, AHORRO, EL PRESUPUESTO DEL ESTADO Y LA POLITICA FISCAL.

Conceptos generales y caracteristicas.
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El dinero, los bancos y la politica monetaria.
5.1. Conceptos generales, instrumentos y objetivos.
5.2. Magnitudes monetarias.

5.3. Organizaciones bancarias supranacionales.

6. El comercio exterior y los tipos de cambio.
6.1. Conceptos, politicas y relaciones Internacionales.
6.2. Beneficios de la internacionalizacidn.
6.3 Tipos de cambio.
6.4. Paridad del poder adquisitivo.

6.5. El ahorro y la Inversidon en el Mercado Exterior.

METODOLOGIA

- Exposicion / leccion magistral.

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje constructivo y practico.
- Aprendizaje autébnomo.

- Estudio dirigido.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales participativas 45 horas
Trabajo en grupo 13,5 horas
Resolucién de problemas o supuestos practicos 12 horas
Trabajo autonomo 76,5 horas
Tutorias 3 horas

CLASES MAGISTRALES PARTICIPATIVAS:

Se impartiran clases tedricas magistrales en las que el profesor hard una presentacién del tema
previsto en el programa conforme a los bloques tematicos expuestos en la presente guia. El
éxito de esta explicacidn exige la lectura tedrica previa del tema por parte del alumno, de modo

que las clases puedan asi ser participativas y dinamicas extrayendo la potencialidad de razonar
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del estudiante. El profesor indicarad los textos de lectura previa obligatoria, antes de la

explicacion de cada tema.

El tiempo dedicado a esta actividad es de 45 horas integramente presenciales.

RESOLUCION DE PROBLEMAS O SUPUESTOS PRACTICOS

Las clases practicas, también con intervencién del alumno, consistirdn en el planteamiento y
resolucidn de casos practicos siguiendo un método inductivo. Pare ello se pondra a disposicion
del alumno un conjunto de supuesto de hecho que abarquen sustancialmente el conjunto de
problemas planteados en el tema objeto de analisis. Sera de obligado cumplimiento que el
alumno haya leido el tema que se aborde en la clase practica con anterioridad a ésta, para poder

intervenir en su posterior discusion en el aula.

Las clases practicas tienen como finalidad fomentar un conjunto de habilidades propias del
operador juridico: argumentar y contra-argumentar, exponer con orden y profundidad una

opinién, proponer soluciones, detectar los puntos débiles de un argumento juridico etc...

Las clases practicas podran consistir en:

1. Busqueda de jurisprudencia, doctrina o comentarios de articulos y sentencias para su
analisis y exposicion en clase.

2. Andlisis critico y discusién sobre cualquier texto legal, doctrinal, jurisprudencial o
periodistico de actualidad, desde una dptica juridica.

3. Argumentacién sobre cualquier tema que se plantee por el profesor en el que existan
intereses contrapuestos.

4. Debates juridicos orientados a desarrollar habilidades comunicativas en grupo en un
lenguaje juridico.

5. Planteamiento de problemas juridicos tendentes a fomentar la reflexién y el
pensamiento critico juridico, el empleo de la terminologia técnica adecuada y un
razonamiento experto propio del jurista.

6. Traslacion del razonamiento legal general y abstracto a situaciones concretas.

7. Elaboracién de informes o dictamenes: actividad ordenada al aprendizaje de
estructuracion y redaccion de textos en su modalidad de dictamenes o informe juridicos

en los que se aplique el derecho a un cuerpo de hechos concretos.
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El tiempo dedicado a esta actividad es de 12 horas integramente presenciales.

TRABAJO EN GRUPO
Las actividades formativas descritas en el apartado anterior podran realizarse en grupos

integrados por tres o cuatro alumnos, o por el nimero de alumnos que decida el profesor.
El tiempo dedicado a esta actividad sera de 13,5 horas integramente presenciales.

TUTORIAS
Seguimiento personalizado del alumno en el que se le completa el conocimiento, se le resuelve

dudas y se pautan las guias bdsicas que le faciliten la adquisicién de conocimiento.

El tiempo dedicado a esta actividad sera de 3 horas integramente presenciales.

EVALUACION

Criterios de evaluacidn

%
CALIFICACION
FINAL
Evaluacion de trabajo 50 %
Examen (tedrico y/o practico) 50 %

- Dominio de los conocimientos tedricos y practicos de la materia (50% de la calificacion final).
Criterios: correccién en las respuestas a las cuestiones tedricas, capacidad de analisis y uso
adecuado de la terminologia juridico-procesal. Capacidad de seleccién, andlisis, sintesis,

organizacion y presentacion de la materia.

- Trabajo realizado por el alumno a lo largo del curso (50 % de la calificacién final). Criterios:
correccidon en la preparacion y redaccién de escritos judiciales, capacidad de andlisis y uso
adecuado de la terminologia juridico-procesal y capacidad de seleccion, analisis, sintesis,
organizacidn y presentacién de la materia. Capacidad de integracidn en equipos de trabajo.

Entrega de ejercicios y trabajos indicados por el profesor y en su caso defensa de los mismos.

GUIA DOCENTE CURSO 2019-2020 10 ASIGNATURA: F1C1G07010
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Sistemas de evaluacion
1.1. Evaluacion de los conocimientos tedricos: Se valorardn mediante: Un examen de cuatro o

cinco preguntas de desarrollo. Valor:25 % de la calificacién final de la asignatura.

1.2. Evaluacidn de los conocimientos practicos. Se efectuara mediante: Un examen de los
conocimientos practicos y consistira en la realizacién de uno o dos ejercicios practicos
relacionados con los ensayos o ejercicios practicos explicados y realizados en aula. Valor: 25%

de la calificacion final de la asignatura.

2.- Evaluacion de la participacién y colaboracién al desarrollo adecuado del proceso ensefianza-

aprendizaje. Valor 50% de la calificacion final de la asignatura.

1.- Evaluacién de los conocimientos tedrico/practicos. Se efectuara mediante:

a) Examen de cuatro o cinco preguntas de desarrollo. Sobre 10 puntos totales, cada pregunta se
podra calificar sobre un maximo de 2 puntos si el examen consta de cinco preguntas o sobre
un maximo de 2,5 puntos si el examen consta de cuatro preguntas. Una pregunta que no tenga

repuesta o que la respuesta merezca una O resta 1 punto.

b) Examen de los conocimientos practicos mediante la realizacidon de uno o dos casos practicos
del tipo de los realizados en aula. Un caso practico se valora sobre 10 puntos y dos casos

practicos se valoran con un maximo de 5 puntos cada uno.

2.- Evaluacidon de la participacion y colaboracion al desarrollo adecuado del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Se valorard mediante la entrega y calificacion por el profesor de al menos tres trabajos
individuales a lo largo del curso, de realizacién obligatoria. La nota media de estos tres trabajos
deberd ser al menos de 5 sobre 10 para superar la parte relativa a la participacion y desarrollo

adecuado de la asignatura durante el curso.

Para superar la asignatura deben cumplirse los siguientes requisitos generales:

Serd necesario aprobar cada uno de los dos sistemas de evaluacion de forma independiente:

-Evaluacién de los conocimientos tedrico-practicos y evaluacién del trabajo realizado a lo largo

del curso.

-Para superar el examen tedrico-practico es necesario aprobar tanto la parte tedrica como la

parte practica.
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El criterio de evaluacidn general consiste en que cada tarea se valora con una calificacion de 0 a

10.

Si no se presenta el alumno al examen de convocatoria oficial figurard como no presentado dado

que aprobar el examen tedrico-practico es condicién para aprobar la asignatura.

La nota de los trabajos desarrollados durante el curso se guardard para el resto de las

convocatorias asociadas al presente proyecto docente.

Convocatoria ordinaria
El examen en convocatoria ordinaria se realizara dentro de la semana siguiente a la finalizacion
del periodo en que se imparte la asignatura. Para poder presentarse al examen de la

convocatoria ordinaria, el alumno ha de asistir como minimo al 75% de las clases.

Convocatoria extraordinaria
Los alumnos que no hayan superado la asignatura en convocatoria ordinaria podrdn examinarse
de los conocimientos tedrico-practicos, en convocatoria extraordinaria, atendiendo al mismo

sistema de evaluacidn de la convocatoria ordinaria.

BIBLIOGRAFIA

e Basica:

- ECONOMIA, TEORIA Y PRACTICA, Juan Manuel Blanco 6° Edicién, Editorial Mic Graw
Hill
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